
Индивидуальная карта роста профессионального мастерства наставляемого воспитателя в рамках наставничества (учитель‑логопед – воспитатель)
1. Общие сведения
Ф. И. О. наставляемого: _______________________
Должность: воспитатель
Стаж работы: ________ лет
Ф. И. О. наставник: ___________________________
Должность наставника: учитель‑логопед
Квалификация наставника: [вписать уровень образования, категорию, стаж]
Сроки реализации программы: с [дата] по [дата]
Образовательная организация: [название]
2. Цели и задачи наставничества
Цель:
Сформировать у воспитателя профессиональную компетентность в области коррекции речевого развития дошкольников, обеспечить его успешную адаптацию в коллективе и создать условия для эффективного взаимодействия специалистов в рамках инклюзивного образования.
Задачи:
1. Обеспечить теоретическую и методическую поддержку воспитателя в освоении нормативно-правовой базы, программ дошкольного образования и специфики работы с детьми с тяжёлыми нарушениями речи (ТНР).
2. Организовать поэтапное введение в профессиональную деятельность через сопровождение при подготовке и проведении занятий, диагностике речевого развития и ведении педагогической документации.
3.Сформировать навыки эффективного взаимодействия между воспитателем и учителем-логопедом в комбинированной группе, включая использование тетради взаимодействия, согласование целей и методов работы.
4.Развивать профессиональную рефлексию и самоанализ через анализ занятий, обсуждение педагогических ситуаций и получение обратной связи от наставника.
5. Содействовать внедрению современных коррекционных технологий — артикуляционной и кинезиологической гимнастики, игр по автоматизации звуков, приёмов развития связной и фонематической речи.
6. Научить работать с родителями - проводить консультации, логопедические ликбезы, давать практические рекомендации для поддержки речи ребёнка в домашних условиях.
7.Способствовать личностной и профессиональной адаптации воспитателя в коллективе, создавая условия для открытого диалога, поддержки и признания.
8.Стимулировать стремление к профессиональному росту — участие в семинарах, мастер-классах, самообразовании, повышении квалификации.
3. Направления работы
 1. Обучение и повышение квалификации
· Участие в семинарах, педагогических советах и обмен опытом с другими специалистами.
· Изучение теории и методик коррекции речи.
· Разработка собственных авторских программ и игр для детей с речевыми нарушениями.
2. Коррекционные занятия
· Наблюдение за занятиями логопеда (анализ методов и приемов работы, обсуждение с логопедом особенностей подхода к детям).
· Проведение собственных коррекционных занятий с обратной связью от логопеда.
 3. Наставническая работа
· Регулярные встречи с логопедом для обсуждения прогресса (результаты занятий и их влияние на развитие детей, проблемные моменты и пути их решения).
· Мастер-классы от логопеда, направленные на развитие профессиональных навыков.
4. Взаимодействие с родителями
· Проведение консультаций для родителей по вопросам речевого развития.
· Создание памяток и рекомендаций по помощи детям дома
4. Диагностический этап (сентябрь)
Методы диагностики:
· анкетирование наставляемого;
· наблюдение за образовательной деятельностью;
· анализ документации (планы, журналы);
· беседа с наставником и администрацией.
Выявленные профессиональные дефициты:
[недостаточные знания о структуре логопедической работы, трудности в подборе речевого материала, неуверенность в взаимодействии с родителями]
Индивидуальные цели на период наставничества:
· освоить приёмы артикуляционной гимнастики для группы;
· освоить приёмы формирования речевого дыхания;
· освоить приёмы самомассажа лицевой мускулатуры, пальцев рук;
· освоить приёмы биоэнергопластики;
· освоить приёмы мнемотехники;
· освоить приёмы развития межполушарного взаимодействия;
· освоить приёмы работы над формированием лексико-грамматических категорий, связной речи;
· отработать навыки подбора лексического материала по темам;
· отработать навыки подбора игр и упражнений на развитие фонематического восприятия, внимания, памяти, мышления.
· Индивидуальные консультации с наставником (1 раз в  неделю).
· Взаимопосещение занятий (воспитатель наблюдает за логопедом; логопед — за воспитателем).
· Совместные мероприятия (тематические недели, праздники, родительские собрания).
· Методическая поддержка (подбор литературы, разработка конспектов).
· Рефлексивные сессии (анализ успехов и трудностей, корректировка плана).
5. Критерии и показатели оценки прогресса
Уровни освоения компетенций:
Низкий (1 балл): знания фрагментарны, применение на практике затруднено.
Средний (2 балла): базовые знания есть, применяет с поддержкой наставника.
Высокий (3 балла): уверенное владение компетенцией, самостоятельное применение.
Показатели:
· Знание терминологии и структуры логопедической работы.
· Умение подбирать и адаптировать речевой материал.
· Качество ведения документации.
· Эффективность взаимодействия с детьми и родителями.
· Способность к рефлексии и самоанализу.
6. Мониторинг и оценка результатов
· Промежуточная оценка (январь):
· Анализ документации.
· Наблюдение за занятиями.
· Беседа с наставляемым и наставником.
· Итоговая оценка (май):
· Анкетирование наставляемого.
· Презентация достижений (открытое занятие, портфолио).
· Отзыв наставника.
Инструменты оценки:
· чек‑лист наблюдений;
· анкета самооценки;
· протокол открытого занятия;
· анализ документации.
Оценка успешности программы:
· Регулярные самооценки и оценка коллегами.
· Обратная связь от логопеда и родителей.
· Пересмотр и корректировка целей программы по мере необходимости.
[bookmark: _GoBack]7. Итоговый отчёт
Достигнутые результаты:
[перечислить, например: освоены приёмы артикуляционной гимнастики, налажено взаимодействие с логопедом, улучшено качество документации]
Трудности и пути их преодоления:
[например: сложности в подборе материала — решена через совместные консультации с логопедом]
Рекомендации для дальнейшего развития:
[например: углубить знания по дизартрии, освоить ИКТ‑инструменты для логопедической работы]
Подпись наставляемого: ___________
Подпись наставника: ___________
Дата: ___________

