Карта динамики профессионального роста наставляемого воспитателя комбинированной группы для детей с ТНР
Карта предназначена для систематической оценки профессионального развития воспитателя логопедической группы в процессе наставничества. Оценка проводится 1 раз в квартал по 5‑балльной шкале (0–4 балла).
Критерии оценки и шкала баллов
1. Знание нормативно‑правовой базы
0 — не ориентируется в документах;
1 — знает основные документы, но допускает ошибки в применении;
2 — уверенно применяет базовые нормы;
3 — глубоко знает документы, применяет в работе;
4 — эксперт: консультирует коллег, предлагает улучшения.
2. Планирование коррекционно‑образовательной работы
0 — планы не соответствуют требованиям;
1 — составляет планы с помощью наставника;
2 — самостоятельно составляет планы, допускает мелкие недочёты;
3 — планы соответствуют ФГОС ДО и АОП, учитывают особенности детей;
4 — создаёт инновационные планы, интегрирует междисциплинарные подходы.
3. Организация предметно‑развивающей среды
0 — среда не соответствует требованиям;
1 — оформляет среду по шаблонам;
2 — создаёт среду с учётом возрастных особенностей;
3 — среда соответствует АОП, включает логопедический компонент;
4 — среда вариативна, трансформируема, стимулирует речевую активность.
4. Взаимодействие с детьми
0 — трудности в установлении контакта;
1 — взаимодействует с поддержкой наставника;
2 — находит подход к большинству детей;
3 — учитывает индивидуальные особенности, мотивирует;
4 — применяет личностно‑ориентированные технологии, развивает инициативу.
5. Сотрудничество с логопедом
0 — не выполняет рекомендации логопеда;
1 — выполняет задания формально;
2 — реализует рекомендации в повседневной работе;
3 — активно участвует в коррекционном процессе;
4 — предлагает совместные проекты, отслеживает динамику.
6. Работа с родителями
0 — избегает контактов;
1 — проводит беседы по шаблону;
2 — информирует родителей о задачах коррекции;
3 — вовлекает в образовательный процесс;
4 — разрабатывает индивидуальные маршруты взаимодействия.
7. Методическая компетентность
0 — не использует современные технологии;
1 — применяет стандартные методики;
2 — осваивает новые приёмы;
3 — внедряет инновационные методы;
4 — создаёт авторские разработки, делится опытом.
8. Рефлексия и саморазвитие
0 — не анализирует работу;
1 — фиксирует ошибки с помощью наставника;
2 — проводит самоанализ по плану;
3 — определяет зоны роста, ставит цели;
4 — проектирует траекторию развития, осваивает смежные компетенции.
Таблица фиксации результатов
	Критерий
	I квартал (базовый уровень)
	II квартал
	III квартал
	IV квартал (итоговый уровень)
	Динамика (Δ)

	Знание нормативно‑правовой базы
	x1​
	x2​
	x3​
	x4​
	x4​−x1​

	Планирование коррекционно‑образовательной работы
	y1​
	y2​
	y3​
	y4​
	y4​−y1​

	Организация предметно‑развивающей среды
	z1​
	z2​
	z3​
	z4​
	z4​−z1​

	Взаимодействие с детьми
	a1​
	a2​
	a3​
	a4​
	a4​−a1​

	Сотрудничество с логопедом
	b1​
	b2​
	b3​
	b4​
	b4​−b1​

	Работа с родителями
	c1​
	c2​
	c3​
	c4​
	c4​−c1​

	Методическая компетентность
	d1​
	d2​
	d3​
	d4​
	d4​−d1​

	Рефлексия и саморазвитие
	e1​
	e2​
	e3​
	e4​
	e4​−e1​

	Итоговый балл
	i=1∑8​баллi​
	i=1∑8​баллi​
	i=1∑8​баллi​
	i=1∑8​баллi​
	Δитог​


Интерпретация результатов
[bookmark: _GoBack]0–8 баллов — критический уровень: требуется интенсивная поддержка наставника;
9–16 баллов — начальный уровень: освоение базовых компетенций;
17–24 балла — средний уровень: стабильное применение знаний;
25–32 балла — высокий уровень: профессиональная самостоятельность.
Рекомендации по использованию
1. Заполняется совместно наставником и наставляемым.
2. Обсуждается на промежуточных встречах (раз в квартал).
3. Итоговые данные используются для корректировки индивидуального плана развития.
4. Графическая визуализация динамики (диаграмма роста) прилагается к карте.

